O que é uma Politica de conflito de interesses?

Uma Politica de Conflito de Interesses tem como objetivo estabelecer diretrizes claras e abrangentes
para identificar, prevenir e gerenciar conflitos de interesses dentro da organizacdo. Essa politica visa
promover um ambiente de trabalho ético, transparente e integro, assegurando que os interesses
pessoais dos funcionarios ndo comprometam os interesses e valores da organizacao.

Dessa forma, podemos estabelecer principios e diretrizes que ajudem a identificar e lidar com situacoes
em que possam surgir conflitos de interesses.

Para isso, é essencial Fomentar um ambiente de trabalho transparente, onde todos se sintam encorajados

a relatar e discutir possiveis conflitos de interesses, sem medo de represalias, e onde todas as partes
interessadas tenham acesso as informacoes relevantes sobre a politica e suas praticas.

Definindo conflito de interesses

Um conflito de interesses ocorre quando os interesses pessoais, financeiros ou profissionais
comprometem ou podem comprometer a capacidade de alguém de agir de forma imparcial e objetiva em
relacdo aos interesses da organizacao.

Esses conflitos podem influenciar as decisdes ou a¢6es tomadas, levando a resultados prejudiciais ou
desfavoraveis para a organizacao.

Os conflitos de interesses podem surgir em varias situacoes. Por exemplo, quando uma pessoa possui
investimentos financeiros, participacdo aciondria, lagos Familiares ou outras conexdes com empresas,
fornecedores, clientes ou concorrentes que possam influenciar suas decisdes no exercicio de suas
funcoes.

Ou até mesmo quando alguém utiliza informacgoes privilegiadas, ou recursos da organizacao, para
beneficio pessoal ou para favorecer terceiros, prejudicando os interesses da instituicao.



Como evitar situacoes conflituosas

Todos nés temos a responsabilidade de estar atentos a essas situacoes e reporta-las prontamente de
acordo com os procedimentos estabelecidos.

Por isso, é fundamental ter uma compreensao clara de seus préprios interesses, valores e obrigacoes
profissionais. Ao conhecer suas préprias motivacoes e limites, vocé pode identificar potenciais conflitos
de interesses e agir de forma preventiva.

Assim, tenha comprometimento com altos padrdes éticos em todas as suas atividades profissionais. O
que significa agir de maneira justa, honesta e imparcial, evitando qualquer acdo que possa comprometer
sua objetividade ou favorecer interesses pessoais.

Se vocé perceber uma situacdo em que seus interesses pessoais possam entrar em conflito com suas
responsabilidades profissionais, é importante divulgar abertamente o conflito para as partes relevantes.
Assim, vocé permite que todos os envolvidos estejam cientes da situacdo e ajuda a evitar a suspeita de
ma conduta.

Procure manter uma separacao clara entre seus relacionamentos pessoais e profissionais. Evite envolver-
se em situagdes em que haja interesse pessoal direto em decisGes ou transacbes que vocé deva tomar
como parte de suas responsabilidades profissionais.

Dessa forma, ao tomar decisoes profissionais, assegure-se de que elas sejam baseadas em critérios
objetivos e nos melhores interesses da organizacao ou das partes envolvidas.

Se vocé estiver em ddvida quanto a uma possivel situacdo de conflito de interesses, busque orientacao

de colegas, supervisores ou profissionais especializados na area. Eles podem oferecer insights e ajuda-lo
a tomar decisoes éticas e informadas.

O que Fazer nessas situagoes?

Em caso de situac6es em que um conflito de interesses é identificado, procure agir de forma responsavel
e ética para lidar com a situacdo de maneira adequada.

Lidar com um conflito de interesses de maneira apropriada requer coragem, integridade e
responsabilidade. Ao tomar medidas para lidar com o conflito de forma ética, vocé protege sua
reputacao e contribui para um ambiente de trabalho mais confidvel e transparente.

E importante comunicar o conflito de interesses s partes relevantes, como seu supervisor, gerente,
departamento de recursos humanos ou comité designado para lidar com tais situacoes. A divulgacao
transparente permite que todos estejam cientes do conflito e possam tomar as medidas apropriadas
para lidar com ele.

Juntamente com as partes envolvidas, avalie as op¢oes disponiveis para lidar com o conflito. Isso pode
incluir alterar responsabilidades, transferir decisdes para outra pessoa, solicitar uma revisao
independente ou tomar outras medidas para mitigar o impacto do conflito.

Ao tomar decisoes relacionadas a situacao de conflito, seja imparcial e baseie suas acoes nos melhores
interesses da organizacao ou das partes envolvidas. Busque nao favorecer interesses pessoais e
assegure-se de que todas as acoes sejam conduzidas de forma transparente.

Lembre-se de manter registros detalhados de todas as etapas tomadas para lidar com o conflito de
interesses.Esses registros podem ser Gteis no futuro para fins de auditoria ou para fornecer evidéncias
de sua conduta ética.

Por fim, siga as politicas, diretrizes e procedimentos estabelecidos pela organizacdo em relacdo a

conflitos de interesses. Isso demonstra seu compromisso com a integridade e ajuda a manter a confianca
na organizacao e em seus processos.
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