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A ética profissional

Principios Eticos

A ética esta relacionada a forma como as pessoas agem, definindo quais acoes podem ser consideradas
corretas ou nao. Ela esta Li?ada aos principios morais, que consistem nos costumes e habitos que definem
uma certa conduta. Dessa Forma, a etica deve refletir sobre o que é certo e errado, com base naquilo que
é estabelecido moralmente pela sociedade.

Mo sentido profissional, os principios éticos sao elaborados para nortear a conduta das pessoas,
organizacoes e prestadores de servicos. As organizacoes demonstram sua ética por meio de valores
que cultivam e da cultura organizacional que dissemina. Dessa forma, as pessoas nao devem seguir os
principios éticos porque sao obrigadas, mas porque concordam com a construcdo de um ambiente
saudavel para todos.

Etica no Trabalho

Os valores éticos guiam as pessoas e permitem a construgao de um ambiente de trabalho agradavel. Por
isso, é preciso que todos sejam apresentados aos principios éticos definidos pelas organizacoes, para que
possam analisar se sao compativeis com seus proprios ideais. Situacoes que exigem uma reflexao propria
auxiliam na aplicacao dos codigos de ética e conduta.

Dessa forma, e preciso ir além dos principios determinados, garantindo o cumprimento de leis e
regulamentos. Além de lembrar que estamos constantemente lidando com pessoas, que precisam ser
va?crizadas e respeitadas, dentro e fora do trabalho. Também & essencial agir de forma transparente, de
acordo com os principios determinados, agindo com prudéncia e responsabilidade para nao colocar
interesses pessoais a frente dos interesses da organizacao.

Conduta Etica

A conduta ética se relaciona com o nosso jeito de ser, demonstrando como lidamos com situacdes que
surgem eventualmente. Dessa maneira, precisamos estar atentos as maneiras que agimos dentro e, até
mesmo, Fora do local de trabalho.

Pessoas que estruturam suas agoes e comportamentos visando o respeito e a cooperacao estimulam um
espaco profissional saudavel. Assim, aqueles que ocupam cargos de lideranca nao devem utilizar sua in-
Fluéncia para obter Favorecimentos. Da mesma maneira, todos devem contribuir para a manutencao de
um ambiente livre de preconceitos, assédio e a construciao de um ambiente sequro para trabalhar.
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Deveres das pessoas

E dever de todos atuar de acordo com os cédigos de ética e conduta. Os individuos devem pautar suas
rela:;é:nes cgrn base em atitudes que prezam pela cortesia e respeitem as capacidades e limitagoes individ-
uais de todos.

Também é importante que as pessoas respeitem o cumprimento de suas atribuigbes, sequindo os

principios da legalidade, moralidade, impessoalidade, eficiéncia e transparéncia. Adotando uma postura
coerente com os principios das instituicoes e respeitando o ambiente profissional.

Definindo Limites

Dentro dos codigos de ética e conduta estao definidos os limites estabelecidos pelas organizagoes se-
guindo seus principios éticos. E'dpreciso assegurar que as agoes realizadas nao compactuam com praticas
que envolvam qualquer Forma de corrupcgao ou favorecimentos ilicitos.

As instituicbes também precisam estar atentas se os prestadores de servigos sequem as normas ktra-

balhistas vigentes, se posicionando contra o trabalho forgado e infantil. Alem disso, € necessario definir

Eﬂmﬂ ga?hutlllzadas os recursos disponibilizados as pessoas, garantindo que sejam utilizados no exercicio
o trabalho.
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